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ИЗМЕНЕНИЯ
в Положение о системе оплаты труда

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения гимназии № 52
Приморского района Санкт-Петербурга

] Внести в Положение о системе оплаты труда Государственного бюджетного 
общес-бразовательного учреждения гимназии № 52 Приморского района Санкт-Петербурга 
(далее -  Положение) следующие изменения:

1. Пункт 1 таблицы «Размер базовых коэффициентов» пункта 2.2. Положения изложить 
в следующей редакции:

N
п/п

Наименование
коэффициента

Основание
для повыш ения величины 

базовой единицы

Величина базового коэффициента 
для категорий работников

Руководители Специалисты Служащ ие

Б а зо в ы й  коэф ф и ц и ен т
1. Коэффициент

уровня
образования

Высшее образование, 
подтверждаемое дипломом об 
окончании соответственно 
аспирантуры (адъюнктуры), 
ординатуры, ассистентуры- 
стажировки" словами 
"Высшее образование, 
подтверждаемое дипломом об 
окончании соответственно 
аспирантуры (адъюнктуры), 
ординатуры, ассистентуры- 
стажировки или иными 
документами, выданными в 
соответствии с ранее 
действую щим правовым 
регулированием.

1,6 1,6 1,6

2. Таблицу «Размер коэффициентов специфики работ» пункта 2.5. Положения 
изложить в следующей редакции:



2

Государственное образовательное учреждение 
(класс, группа), категория работников

Коэффициенты
специфики

работы

Раб отникам за реализацию основных общ еобразовательных программ основного 
общ его и среднего общего образования дополнительной (углубленной) подготовки 

обучающ ихся по предметам гуманитарного профиля

0,15

Работники, имеющие среднее профессиональное образование, подтвержденное 
дипломом о среднем профессиональном образовании по программам подготовки 
специалистов среднего звена и замещаю щие долж ность учителя, реализую щ его 

основную общ еобразовательную программу начального общего образования

0,20

Учителям, осуществляющ им воспитательную работу, 
с высшим образованием (аспирантура (адъюнктура))

0,2500

Учителям, осуществляющ им воспитательную работу, 
с высшим образованием «магистр», «специалист»

0,2667

Учителям, осуществляющ им воспитательную работу, 
с высшим образование «бакалавр»

0,2858

Учителям, осуществляющ им воспитательную работу, со средним 
профессиональным образованием по программам подготовки специалистов

среднего звена

0,3077

Пе дагогическим работникам за применение новых технологий при реализации 
образовательных программ (за исключением педагогов дополнительного 

образования и воспитателей групп продленного дня)

0,20

Пе тагогическим работникам, осуществляющ им подготовку к образовательному 
процессу (ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской 

продукцией), с высшем образованием «магистр», «специалист», «бакалавр»; со 
средним профессиональным образованием по программам подготовки специалистов 

среднего звена; с начальным профессиональным образованием по программа 
подготовки квалифицированных рабочих (служащих) 

П едагогическим работникам со средним общим образованием

0,01 % 

0,011

3. Настоящие изменения распространяются 
01.01.2016.

на правоотношения, возникшие с
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