
Отчет о реализации мероприятий по противодействию коррупции
ГБОУ гимназии № 52 Приморского района Санкт-Петербурга
в 2025-2026 учебном году

	№п/п
	Мероприятия

	Ответственные исполнители
	Срок
выполнения
	Отчет об исполнении

	1. Организационные мероприятия

	1.1
	Утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции на 2025/26 учебный год
	Директор 
	Август 2025
	[bookmark: _GoBack]План был разработан в срок и утвержден директором Гузаевой И.В. приказом от 28.08.2025 № 69-1 и размещен на сайте


	1.2.
	Включение в повестку дня  заседаний административного совета, педагогического совета, общего собрания работников вопросов по антикоррупционной политике  
	Директор
	Сентябрь 2025-декабрь 2025
Январь 2026-май 2026
	Заседание административного совета от 10.11.2025 г.
Совещание педагогических работников от 18.11.2025, 13.01.2026

	1.3.
	Рассмотрение вопросов по организации дополнительных платных образовательных услуг на педагогических советах, совещаниях учителей
	Директор,
педагог-организатор
	Сентябрь 2025-декабрь 2025
Январь 2026-май 2026
	Педагогический совет от 29.08.2025 №1
Работники гимназии были ознакомлены на Общем собрании коллектива 29.08.2025 №4


	1.4. 
	Рассмотрение на родительских собраниях вопросов по антикоррупционной политике гимназии, а также организации платных образовательных услуг
	Классные руководители
	Сентябрь 2025-декабрь 2025
Январь 2026-май 2026
	Родительское собрание 04.09.2025

	1.5.
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции
	Комиссия по противодействию коррупции
	По мере поступления обращений
	Заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции не поступало

	1.6.
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности гимназии 
	Комиссия по противодействию коррупции
	По мере выявления фактов
	Фактов коррупции в сфере деятельности гимназии не выявлено

	1.7
	Заседания комиссия по начислению стимулирующих выплат
	Директор 
И.В. Гузаева

	Декабрь 2025 
Июнь 2026
	Комиссия по начислению стимулирующих выплат провела оценку эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников гимназии на основании представленных сведений от сотрудников

	2. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение

	2.1
	Публичный доклад  директора ГБОУ гимназии № 52 Приморского района Санкт-Петербурга
	Директор 
	Сентябрь 2025
	В рамках общешкольного родительского собрания директор гимназии ознакомила родительскую общественность с Публичным докладом, который был размещен на сайте гимназии

	2.2
	Размещение и обновление на общедоступных местах и сайте гимназии информации о способах сообщения о фактах коррупционного проявления в деятельности работников ГБОУ гимназии № 52
	Заместители директора по ВР
	Сентябрь 2025-декабрь 2025
Январь 2026-май 2026

	В холлах гимназии, на стендах на этажах, в социальных сетях В Интернете: группа Вконтакте и на сайте размещена информации о способах сообщения о фактах коррупционного проявления в деятельности работников ГБОУ гимназии № 52


	2.3
	Проведение Дней открытых дверей, прием родителей (законных представителей) 
	Директор, заместители директора

	Декабрь 2025
Февраль 2026
Апрель 2026
	В соответствии с графиком КО были проведены Дни открытых дверей: 13.12.2025, 07.02.2026, в ходе которых были организованы приемы родителей (законных представителей) директором и заместителями директора

	2.4
	Ведение на официальном сайте гимназии горячей линии  для родителей (законных представителей)
	Директор, ответственный за работу сайт
	Сентябрь 2025-декабрь 2025
Январь 2026-май 2026
	На официальном сайте гимназии организована горячая линия для родителей (законных представителей) по вопросам по фактам коррупции https://gymn52.ru/obratnaya-svyazj 

	2.5
	Ведение на официальном сайте гимназии странички «Антикоррупция»
	Директор, ответственный за работу сайт
	Постоянно
	Ведение на официальном сайте гимназии странички «Антикоррупция»: https://gymn52.ru/antikorrupciya 

	2.6.
	Осуществление личного приема граждан администрацией гимназии 
	заместитель директора по УВР
	Вторник 16.00-18.00
	Прием осуществлялся согласно графику. 


	2.7
	Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приему и рассмотрению жалоб и обращений граждан 
	Директор, специалист по кадрам
	Постоянно
	Жалоб не поступало.

	3. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников и учащихся

	3.1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	заместитель директора по УВР
	В течение учебного года
	Мониторинг ведется постоянно

	3.2
	Проведение встреч с  представителями прокуратуры, органов правопорядка
	Заместители директора по ВР 
	2 раза в год
	Сентябрь 2025, февраль 2026 встреча со студентами юридического факультета Санкт-Петербургского юридического института (филиала) Университета прокуратуры РФ, которые провели для старшеклассников квизы и викторины на знание законов в области антикоррупционного образования

	3.3
	Система воспитательной работы по формированию антикоррупционного мировоззрения. 

	Заместитель директора по ВР, классные руководители









	В течение учебного года

	Проведены классные часы и тематические уроки обществознания по следующим темам:
5-11 классы – «Преимущество соблюдения законов».
1-4 классы – «Можно и нельзя».
5-11 классы – «Коррупционное поведение: возможные последствия».
1-4 классы - «Что такое хорошо, и что такое плохо?».
5-11 классы – «Государство и человек: конфликт интересов», «Гражданское общество и коррупция»
9-11 классы – «Поступить в ВУЗ», «Цена коррупции»

	4. Осуществление контроля в целях предупреждения коррупции

	4.1
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе с сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Директор, заместитель директора по АХР 
	В течение учебного года
	Нарушений требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе с сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» не выявлено

	4.2
	Осуществление контроля  за целевым использованием бюджетных средств
	Директор, заместитель директора по АХР 
	В течение учебного года
	Контроль  за целевым использованием бюджетных средств осуществлялся, нарушений не выявлено

	4.3
	Осуществление контроля за организацией и проведением ОГЭ
	Директор, заместители директора по УВР
	Май 2026
	Замечаний в ходе проведения досрочных экзаменов в формате ОГЭ не было
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