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Отчет администрации Приморского района Санкт-Петербурга 

о выполнении Плана работы администрации Приморского района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в государственных учреждения, находящихся ведении администрации Приморского района Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы 
за 1 квартал 2025 года
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Информация о реализации мероприятия 

(проведенная работа)

	
	1 Организационные мероприятия

	1.4
	Проведение семинаров-совещаний по порядку предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за прошлый год 
	1 квартале 2025 года сектором по профилактике коррупционных и иных правонарушений отдела по вопросам государственной службы и кадров администрации проведено мероприятие на тему: «О порядке предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими администрации Приморского района Санкт-Петербурга и руководителями государственных учреждений, подведомственных администрации Приморского района Санкт-Петербурга за отчетный 2024 год». 

Государственные гражданские служащие и руководители, государственных учреждений подведомственных администрации ознакомлены с методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год).

	1.6
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей) и работниками ГУ по вопросам организации работы по противодействию коррупции в ГУ
	1 квартале 2025 года сектором по профилактике коррупционных и иных правонарушений отдела по вопросам государственной службы и кадров администрации проведено мероприятие на тему: «О порядке предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими администрации Приморского района Санкт-Петербурга и руководителями государственных учреждений, подведомственных администрации Приморского района Санкт-Петербурга за отчетный 2024 год». 

В Санкт-Петербургском государственном казенном учреждении  «Централизованной бухгалтерии Приморского района» в 1 квартале 2025 года проведено совещание с директором, заместителями директора  и начальниками структурных подразделений учреждения по вопросам организации работы по противодействию в учреждении, в частности был проведен учебно-практический семинар на тему «Профилактика коррупционных правонарушений, повышение грамотности относительно норм антикоррупционного законодательства и формирование устойчивой базы негативного отношения к коррупционным проявлениям».

Рабочее совещание с обсуждением вопросов организации работы по противодействию коррупции и реализации антикоррупционной политики в СПб ГБУ «Дом молодежи Приморского района» (далее – ГУ) проведено 25.03.2025 в рамках заседания комиссии по противодействию коррупции в ГУ с участием начальника СМПиВОО.
В 12.02.20205 в СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района» проведено обучающее совещание на тему: «Критерии привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения».

	1.9
	Размещение отчета о выполнении Плана работы администрации Приморского района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в ГУ на 2023-2027 годы на официальном сайте ГУ в сети «Интернет» 
	Отчет о выполнении плана работы администрации Приморского района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в ГУ на 2023-2027 годы за 1 полугодие 2025 года размещен на официальном сайте администрации (веб-странице Приморского района на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга - https://www.gov.spb.ru) в сети «Интернет».

	1.10
	Размещение отчета о выполнении Плана работы ГУ по противодействию коррупции  на официальном сайте ГУ в сети «Интернет» 
	Отчеты о выполнении плана работы ГУ по противодействию коррупции на официальном сайте ГУ в сети «Интернет» размещаются.  

	2 Организация деятельности ГУ

	2.6
	Усиление контроля за деятельностью должностных лиц заказчика ГУ при осуществлении закупок малого объема (пункт 4 и 5 части 1 статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ) в части обеспечения размещения не менее 75% закупок малого объема в электронной форме посредствам подсистемы «Электронный магазин» ГИС СПБ АИСГЗ (по количеству и по сумме)   
	В части исполнения решения п.2.3.2 протокола заседания комиссии по координации работы противодействию коррупции в Санкт-Петербурге от 27.10.2021 № 3/2021, заказчикам подведомственным администрации, рекомендовано осуществить не менее 75% закупок малого объема в электронной форме, в том числе посредствам Электронного магазина.

Администрация осуществляет контроль и еженедельный мониторинг закупок малого объема в электронной форме, осуществленных посредствам подсистемы «Электронный магазин» ГИС СПБ АИСГЗ (по количеству и по сумме), проводит семинары. 

Ежеквартально осуществляется оценка представленных сведений по показателю «Отношение стоимости контрактов, заключенных по результатам закупок малого объема, проведенных через Электронный магазин, к целевому значению», который включен  в Перечень ключевых показателей результативности администраций районов Санкт-Петербурга и методики расчета уровня достигнутых значений

Например: по состоянию на 21.03.2025 посредствам подсистемы «Электронный магазин» ГИС СПБ АИСГЗ Учреждениями подведомственными сектору по молодежной политике и взаимодействию 
с общественными организациями размещено 6 контрактов 
на сумму 379 220 руб.
За I квартал 2025 года по пункту 4 части 1 статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ) СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района» размещено 6 закупок на сумму 420712,00 руб., из них в электронной форме посредством подсистемы «Электронный магазин» ГИС СПб АИСГЗ 6 закупок на сумму 420712,00 руб., что составляет 100%.
КЦСОН Приморского района Санкт-Петербурга размещено 16 закупок на сумму 2 468 404,70 руб., из них в электронной форме посредством подсистемы «Электронный магазин» ГИС СПб АИСГЗ  16 закупок на сумму 2 468 404,70 руб., что составляет 100%.

	2.9
	Подготовка и размещение на официальных сайтах ГУ, в сети Интернет информации о ходе реализации антикоррупционной политики в ГУ посредством размещения в разделе «Противодействие коррупции» правовых актов, документов, отчетов, докладов, обзоров, статистики, интервью, сообщений, плакатов и других материалов в рамках действующего законодательства
	Ежемесячно ведется подготовка и размещение на официальных сайтах ГУ, в сети Интернет информации о ходе реализации антикоррупционной политики в ГУ посредством размещения в разделе «Противодействие коррупции» правовых актов, документов, отчетов, докладов, обзоров, статистики, интервью, сообщений, плакатов и других материалов в рамках действующего законодательства

	2.11
	Осуществление контроля за ведением и обновлением разделе «Противодействие коррупции» на официальных сайтах ГУ в сети «Интернет»
	Структурными подразделениями администрации, имеющими подведомственные учреждения, осуществляется контроль за ведением и обновлением раздела "Противодействие коррупции" на официальных сайтах государственных учреждений, подведомственных администрации. Также сектором по профилактике коррупционных и иных правонарушений отдела по вопросам государственной службы и кадров ежеквартально осуществляется выборочный контроль за ведением и обновлением разделе «Противодействие коррупции» на официальных сайтах ГУ в сети «Интернет».

	3 Организация работы с персоналом

	3.3
	Обеспечение представления руководителями ГУ сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством
	В соответствии с ч.2 ст.1 Закона Санкт-Петербурга от 24.04.2013№ 252-43 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений Санкт-Петербурга, и руководителями государственных учреждений Санкт-Петербурга сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера» руководители государственных учреждений Санкт-Петербурга представляют сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

В 1 квартале 2025 года в рамках декларационной кампании 103 руководителей и 8 временно исполняющих обязанностей руководителя государственных учреждений, подведомственных администрации Приморского района Санкт-Петербурга представили в отдел по вопросам государственной службы и кадров администрации сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за отчетный 2023 год, в соответствии с действующим законодательством.

	3.5
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ, и руководителями ГУ в соответствии с действующим законодательством Санкт-Петербурга
	В 1 квартале 2025 года проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ, и руководителями ГУ в соответствии с действующим законодательством Санкт-Петербурга не проводилась, ввиду отсутствия оснований.


